Методика «Ковер»

(данную методику можно использовать при обсуждении с волонтерами проблем имеющихся в регионах, а также по   отдельным направлениям работы)

Цель: выявление проблем и поиск путей решения.

Материал для работы: геометрические фигуры из цветной бумаги(для каждой группы в равном количестве   кругов (красного цвета),   квадратов (голубого цвета), треугольников (желтого цвета) – по одному на    каждого участника; маркеры или фломастеры,  клей, листы  Ватмана (по одному на  группу).

Количество участников: от 10 до 20 человек, в каждой группе количество участников должно быть одинаковым.

Инструкция по проведению

Поделить актив на несколько групп.

Каждой группе раздать одинаковое количество    (по 3).

Поставить задачу: определить проблемы имеющиеся по обсуждаемой теме и каждую из них вписать на   треугольникики /10 мин./

     3.  Каждой группе раздать      (по3)

          Поставить задачу: обсудить в группе возможные пути решения 

          Выдвинутых проблем и вписать их в      квадраты (10 мин.)  

     4.  Каждому участнику раздать по одному    круги.

          Поставить задачу: определить и вписать в фигуру: какой вклад могу  

          внести  лично Я (каждый участник) в решение имеющихся проблем. 

                                                                                                                   (5 мин.)

Каждой группе раздать по листу ватмана.

Поставить задачу: из геометрических фигур, имеющихся в каждой группе создать творческое полотно «ковер», узор которого может что – либо символизировать. Выбрать спикера, который будет представлять наработки.

Защита «ковров» (наработок)

Общий вывод.

Методика «Твое мнение»

Цель: выявление имеющихся проблем, вопросов в работе волонтёрских отрядов  и поиск их решений.

Материал для работы: полоски цветной бумаги (по 1-ой на участника), полоски белой бумаги (несколько на каждого участника), скотч, фломастеры.

Инструкция по проведению:

         (индивидуальная работа)

Каждый участник получает полоску цветной бумаги, на которой записывает волнующий его вопрос, проблему.

Цветные полоски с проблемами вывешиваются на доску в одну линию (те, 

     которые повторяют одну и ту же проблему крепятся одна под другой, т.о.  

     вырисовывается наиболее волнующая всех проблема(мы)).

Каждый участник получает полоски белой бумаги (по количеству вывешенных проблем), на которых записывают свои варианты решений и размещают их непосредственно под каждой из проблем.(на этом этапе можно объединить участников в двойки, тройки).

(групповая работа)

Вместе все обсуждают имеющиеся проблемы и выбирают из предложенных  решений наиболее реальное и эффективное.

Методика «Лучи»

(может быть использована при обсуждении темы «Кого мы называем волонтером? Кто может им стать?», других тем и занятий)

Цель: определение главных черт  волонтера, самоанализ себя (своих качеств), создание условий для поддержки участников.

Материал для работы: маленькие карточки (по 4 на каждого участника), фломастеры (ручки).

Количество участников: 7 – 15 человек.

Инструкция по проведению

Каждому участнику раздать по четыре маленькие карточки.

Поставить задачу: записать на карточках четыре важные черты, которыми должен обладать волонтер.

1. Разложить карточки на столе (можно на полу) по кругу. Те из них, что повторяют одинаковые мнения, образуют луч.

Проводится анализ «лучей»:

- какие черты мы хотим видеть в волонтере больше всего (самые длинные лучи),

- согласны ли мы с  «лучами» (высказывания детей).

2. Выберите для себя из лучей то качество, над которым, как Вам кажется, ещё необходимо работать.

Каждый высказывается относительно выбранной карточки (самоанализ).

Остальные участники высказываются, советуют.

В соответствии с выбранным «лучом» (карточкой) ребятам, которые считают, что у них эта черта практически отсутствует (если такие будут), можно дать небольшие задания, которые помогут им поверить в себя (например: участник считает, что у него отсутствуют организаторские способности – предложить ему провести игру).

3. Общий вывод.

Методика «Звездопад»

Проводится в начале и в конце занятия.

Цель: выявление ожиданий волонтеров от предстоящего занятия, оценка содержательного аспекта занятия.

Материал для работы: большой лист белой бумаги, клей, звездочки из цветной бумаги, маркеры.

Методика проведения.

/в начале занятия/

-после сообщения темы занятия.

Говорят, что если увидишь падающую звезду и загадаешь желание, оно обязательно сбудется. Представьте, что как раз сейчас мы наблюдаем такое явление. Возьмите каждый себе цветную звездочку и запишите на ней своё желание относительно предстоящего занятия (чего ожидаете). Зафиксируйте свои звезды в «полете» на большом листе бумаги, который будет символизировать у нас небо. К нашему звездопаду мы вернемся в конце занятия.

/в конце занятия/.

Вернемся к нашему звездопаду. Попробуем подтвердить либо опровергнуть мнение о том, что падающая звезда исполняет любое желание

Рефлексия: (что я ожидал и что получил)

Методика «Ярмарка идей»

Данную методику можно использовать при планировании работы волонтерской деятельности.

Цель: проанализировать дела волонтеров за год (их значимость), выявить запросы и интересы на перспективу.

Материал для работы: лист бумаги на котором размещены карточки с названием прошедших мероприятий (названия повторяются), цветные  карточки (для идей), фломастеры, скотч (для закрепления карточек).

Существует ярмарка, на которой можно купить весьма необычные вещи: здесь каждый может приобрести себе на память то дело, которое больше всего ему понравилось, но при этом взамен он должен выставить на ярмарку свою идею, предложение о том, в каких волонтерских инициативах он хотел бы участвовать в перспективе.

Инструкция: т.о. каждый участник, приобретая на ярмарке карточку с названием запомнившегося дела, возвращает туда цветную карточку с идеей.  На ярмарке можно приобретать несколько запомнившихся дел, но  при этом выставлять столько же идей, предложений. 

Методика «Алфавит»

(может быть использована при обсуждении темы «Каким должен быть волонтер)», др. тем и понятий.

Цель: способствовать более полному пониманию темы (понятия), оценка собственных качеств личности и определение личных перспектив развития, как члена группы.

Материал: лист ватмана (с нанесенными вдоль листа буквами алфавита), маркеры или фломастеры, индивидуальные листки на каждого участника.

Инструкция по проведению:

(коллективная работа)

На каждую букву алфавита ребята называют и вписывают на лист ватмана качество, которое характеризует какое – либо понятие. Например: 

                                                                                         А – активный;

                                                                                         Б – боевой; и т. д.

2. Из расшифрованного алфавита выбирают только 5 (можно больше) самых главных качеств (при этом свой выбор сопровождают объяснениями).
(индивидуальная работа)

3. Каждому участнику раздаются листочки, в которые они вписывают 5 выбранных качеств. Ставится задача: постарайтесь сравнить свое «Я – волонтер» с этими качествами. Если считаете, что эта черта ваша – ставите +.

Итог: Каким должен быть настоящий волонтер вы высказались. Главные качества, которые вы больше всего цените в нем – определили, а индивидуальная работа поможет вам определить какие качества в себе еще надо «подтянуть».

